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Foretagsvolontardag. Eva Okmian pa Coca-cola hjalper till nar foretagen skanker arbetstid till Myrorna.

Pa donerad arbetstid

OKAD GRUPPKANSLA Foretagens
volontarprogram okar i Sverige och har for en
del foretag blivit en konkurrensfordel for att fa

nojda anstallda.

Allt fler foretag satsar pa att 1ata
de anstillda gora volontédrarbete
pa arbetstid utdver traditionella
donationer av pengar. Att donera
anstélldas arbetstid dr en trend
som frn borja kommer fran USA
och England.

EU-kommissionen har utlyst
2011 till det europeiska frivilligar-
et, och Volontirbyran ser det som
en mojlighet att hylla och frimja
engagemanget. Volontirbyran
vander sig, forutom till privatper-
soner, ocksa till foretag for att fa
dem att lata de anstillda avsitta
en del arbetstid till volontirarbe-
te i Sverige.

Foretagens intresse for volontéir-
program har 6kat varje ar enligt
Amelie Silfverstolpe som grun-
dade Volontirbyran 2002.
—-Foretagen forstir mer och
mer vardet av volontirprogram
och man kan ocksa se det som ett

led i csr-arbetet. Det knyter an till
personalen i Sverige pa ett mer
konkret sétt.

Hon tycker att i begreppet csr
(corporate social responsibility)
ryms, férutom miljo- etiskt och
socialt ansvar, ocksa ett socialt
ansvar hir i Sverige, i lokalsam-
hallet.

For ett ar sedan ordnade Volon-
tirbyran s att 700 anstillda fran
Coca-Cola Sverige under en dag
fick hjalpa Myrorna att méla om
lokaler, samla in saker och
coacha Myrornas séljare. I mars
kommer Trygg-Hansa att ha en
volontirvecka for sina anstillda
pa sju orter dir de far arbeta med
Myrorna, Rodda korset eller
Varldsnaturfonden.

—-Foretagen ser att det dr bra
for deras varumérke, rekrytering
och férméga att behélla talanger,
siger Amelie Silfverstolpe, for

det skapar engagemang hos de
anstéllda och det ger méanga for-
delar for foretaget.
Stadsmissionen i Stockholm &r
en av de ideella organisationer
som ser en tydlig utveckling mot
att allt fler féretag i Sverige vill
gora insatser dir volontirarbe-
tande personal ingdr, utéver tra-
ditionella donationer av pengar.

Ett foretag som bade donerar
pengar och later anstillda gora
volontirarbete dr konsument-
foretaget Henkel, med rotter i
Diisseldorf i Tyskland men idag
ett globalt féretag med verksam-
het i 125 lander. Henkel Norden
har sitt huvudkontor i Alvik i vis-
tra Stockholm. Henkel har sam-
arbete med Stadsmissionen och
2009 genomférde Henkel for
andra dretirad en heldags volon-
tirarbete pa Stenfasta som &ir
Stadsmissionens kolloverksam-
het for utsatta barn och familjer.

-Vi planerar att fortsétta vart
samarbete med Stadsmissionen
under 2010, frimst med deras
kolloverksamhet, siger Monica
Nygren, kommunikationsansva-
rig pd Henkel Norden.

Henkels volontirengagemang
startade 1998 i Tyskland. Foreta-
get kallar det MIT — make an im-
pact on tomorrow. Henkel har
utdver det ocksd ren katastrof-
hjilp dar foretaget ger pengar,
och sociala samarbeten, i Sverige
séledes med Stadsmissionen.

—Att ge pengar réacker inte, det
ar ocksa viktigt att skapa internt
engagemang, siger Monica Ny-
gren.

Birgitta Malm, som arbetar pa
Henkel Norden, har pa arbetstid
kunnat engagera sig i den ideella

Att ge pengar
racker inte, det ar
ocksa viktigt att
skapa internt en-

gagemang. §§

féoreningen Kids Future, som job-
bar fér barns och ungdomars
framtid i norra Thailand. Birgitta
Malm hjélper hirhemma till med
administrativa géromal for for-
eningen och med forsiljning av
de produkter som tillverkas dar.

Magnus Haill, ocksi Henkelan-
stilld, har fatt engagera sig ett en
annan sorts volontdrarbete. Han
trinar ett 15-arigt pojklag i Vas-
teras med 27 pojkar fran 7 olika
lander. Bidraget ska inte anvin-
das till sjélva fotbollstraningen
utan gar till lagets utbildning i
kost, lagarbete, mot droger och
for att 14ra sig kamratskap.

Per Grankvist, som skrivit boken
“csr i praktiken” framhaller att
féretag som avsitter pengar till
kick-offer och andra festinrikta-
de foretagsevenemang inser att
de kan avsitta pengarna till vo-
lontirprogram fér de anstillda
istédllet — och det brukar de an-
stillda tycka ar mer meningsfullt
an tivlingar och jippon. Volon-
tirprogrammen bygger den ef-
tertraktade grupp- och vikéns-
lan.

—Foretaget kan rakna hem noj-
da och glada medarbetare, fore-
taget far lagre personalomsitt-
ning och man har gjort nigot bra
fér mottagarna ocksa, siger han.

YLVA EDENHALL
08-13 52 24, ylva.edenhall@svd.se
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Myrorna och Coca Cola genomfor samarbete med hjalp av Volontarbyran. Har ar Coca-Colas vd Géran Holm till-
sammans med Volontarbyrans grundare Amelie Silfverstolpe och Myrornas vd Johan Oljeqvist. FoTO: FREDRIK PERSSON

FOTO: FREDRIK PERSSON  Henkels anstallda far gora volontararbete pa arbetstid. Birgitta Malm hjalper till med administrativa goromal for
en ideella forening som jobbar for barns och ungdomars framtid i norra Thailand. Magnus Hall har undervisat fot-
bollskillar —inte i fotboll, utan i kost, lagarbete, mot droger och for att Iara sig kamratskap. FOTO: TOMAS ONEBORG

Atlas Copco Accenture Connecta Hammarskiold & Co  Operakallaren AB
"Vatten atalla”-deanstéll-  Deanstallda arbetar gratis Samarbete med Friends, Har "adopterat” en byiIn- Arlig golftavling - Café
dasamarbetar med hjdlpor-  iolika projekt/foretag bidrar bade med sponsring dien, genom samarbete Opera Trophy - dar 6ver-
ganisationer for att ordna iu-lander. och med kompetens inom med Hand in hand. Bidrar skottet gar till Unicef for
rent vattenilanderi Afrika, management - malstyrning, till Min stora dag. vattenprojekt i skolor
Asien och Sydamerika, bade .. intdktsanalyser och utbild- i Etiopien. Lopande

de anstallda och foretaget MTYV, Citi GrouP ning. donationer till projektet
skinker dessutom pengar. och Sats Hemtex ocksa.

Volontdrarbete for Stads- Utgaende textilsortiment

Granit missionen. frlends Idmnas till Lakarmissionen
Barnhem i Thailand. och Erikshjalpen.

FOTO: ATLAS COPCO
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HR COMMITMENT

Specialist pa Rekrytering & Interimsuppdrag

Tel 08-65058 00

www.hrcommitment.se




	SVD-20100207-B01 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B02 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B03 ANN 1F1.pdf
	SVD-20100207-B04 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B05 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B06 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B07 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B08 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B09 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B10 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B11 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B12 ANN 1F1.pdf
	SVD-20100207-B13 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B14 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B15 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B16 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B17 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B18 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B19 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B20 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B21 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B22 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B23 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B24 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B25 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B26 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B27 NAR 1F1.pdf
	SVD-20100207-B28 ANN 1F1.pdf

