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Sverige, femma i världen!
Resultat från 2009 års befolkningsstudie av Sköndalsinstitutet

48 % av alla svenskar mellan 16-84 år gör 
ideella insatser varje år, i organiserad form, i 
snitt 16 timmar i månaden.snitt 16 timmar i månaden.
Den mest aktiva medborgargruppen är 
heltidsarbetande, sammanboende eller gifta, 
35-44 år som bor i eget hus. Detta gäller 
såväl kvinnor som män. 



Olika typer av engagemang!
Medlem/kontinuerligt
Korttidsvolontär
Distansvolontär
SpontanvolontärSpontanvolontär
Långtidsvolontär

Enskilt eller i grupp



Egna idéer

Sedan har vi volontärerna som har egna 
idéer som vill genomföras.idéer som vill genomföras.



Skapa förutsättningar för
nya idéer! 

Följ vår värdegrund
Bryt inte mot lagen
Ge oss inte dålig publicitetGe oss inte dålig publicitet
Skaffa egen finansiering
Avrapportera lite då och då

I övrigt kör...



Volontärbyråns volontärer
Resultat från enkät med 1253 volontärer förmedlade via 

Volontärbyrån

Den yngsta är 13 och den äldsta 79
72 % är mellan 18-35 år
68 % volonterar för första gången68 % volonterar för första gången
97 % kan tänka sig att volontera igen



Volontärsamordnare

Volontärsamordnare innefattar vad som 
ibland kallas frivilligledare eller 
kontaktperson. I begreppet inkluderar vi både 
anställda och oavlönade volontärsamordnare anställda och oavlönade volontärsamordnare 
som i vår mening har samma ansvar och kan 
innehas av en eller flera personer. 



Volontärsamordnarens roll
Planera, leda och administrera volontärverksamheten

Formulera uppdrag
Rekrytera volontärer
Intervjua och göra urval av volontärer
Göra överenskommelser
Ansvara för introduktion och handledning
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Ansvara för introduktion och handledning
Uppmuntra och förvalta engagemanget
Synliggöra volontärernas betydelse i verksamheten
Utvärdera och följa upp
Avveckla och avsluta
Sammanställa och rapportera volontärinsatserna till styrelsen
…………?



Volontärsamordnarens roll

Vem har förväntningar på att 
volontärsamordnaren ska göra vad?

Vilken är volontärsamordnarens roll?
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Vilken är volontärsamordnarens roll?

Vem ger mandat och uppdrag?



Fråga 1

Jag som volontärsamordnare har ett tydligt
uppdrag, mandat och resurser att rekrytera
och leda frivilliga.

Termometer
Stämmer väl överens - Stämmer inte alls överens



Fråga 2

Hur många volontärer/frivilliga leder Du? 

Termometer
Blå- 0-5
Röd 6-20
Gul 21-40
Orange Över 40



Realism
Ambition

(kvalitet, kvantitet)
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Resurs
(kostnad)

Tid



Fråga 3

Min AMBITION jag har för mitt uppdrag som
volontärsamordnare, stämmer väl överens
med vad jag har i TID och RESURSER för att
kunna genomföra mitt uppdrag.kunna genomföra mitt uppdrag.

Termometer
Stämmer väl överens - Stämmer inte alls överens



Fråga 4

Jag anser att volontärsamordnaren har en 
viktigt roll i verksamheten?

Termometer
Stämmer väl överens - Stämmer inte alls överens


