Om Volontarbyrans féretagsvolontarprogram

Unik erfarenhet

Volontarbyran har arbetat med féretagsvolontarprogram sedan 2002 bl. a med Skandia, AstraZencea,
Relacom, Accenture och Coca-Cola Sverige AB.

Volontarbyran hjalper till att ordna saval Iopande volontarprogram som foretagsvolontardagar. Med
erfarenheter frAn bade svenska och utlandska foretagsvolontarprogram kan vi ge rad till de svenska
bolag vi samarbetar med. Vi hjalper vara foretagspartners att ta del och lara sig av andras erfarenheter
men vi kan ocksé& hjalpa till med internationell statistik och best practice-metoder. Ett samarbete med
Volontarbyran gor det enkelt for den som ska leda foretagsvolontarprogrammet internt.

| korthet hjalper vi till med:

« Att skraddarsy en individuell matchningsfunktion sa att alla anstéllda kan stka passande
volontéaruppdrag i linje med foretagets CSR-program

« Skapa lampliga upplagg fér stérre och mindre foretagsvolontardagar

« Inspirationsseminarier och andra aktiviteter som stimulerar engagemanget internt

« Support till anstéllda som vill volontera samt till den interna projektledaren

» Uppfdljning och utvardering av programmet

» Kommunikationsstéd och mediekontakter vid behov

Manga fordelar med volontarprogram

Forskning och erfarenhet visar att det finns manga vinster med att engagera personalen ideellt:

« Okar de anstélldas stolthet dver foretaget

« Okar motivationen och lojaliteten

« Konkurrensfordel i rekryteringssammanhang, speciellt bland yngre generationer

« Forbéattrar lagandan

« Personlig utveckling for individer

« Anstalldas beréattelser blir engagerande material for intern kommunikation

* Positiv PR

 Anstéllda blir bra ambassadorer for féretaget och berattar om sitt ideella engagemang
« Anstéllda kommer i kontakt med potentiella kunder och far kunskap om deras behov

« Socialt ansvarstagande bidrar till 6kad I6nsamhet
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Exempel pa foretagsvolontarprogram

AstraZeneca — Huvudpartners 2010

AstraZeneca blev nyligen vara storsta och forsta huvudpartners, vilket innebar att vi utformar hela deras
foretagsvolontarprogram. Volontarbyrdn arrangerar volontardagar och hjalper AstraZenecas 10 000
anstallda att hitta passande individuella volontaruppdrag. AstraZeneca har en egen volontarportal som
integrerats p& deras intranat, som visar uppdrag som handlar om barns och ungdomars hélsa,
inriktningen p& AstraZenecas volontarprogram.

Volontarbyran har organiserat sa att grupper fran AstraZeneca till exempel har hjalpt organisationen
Maskrosbarn att tillverka minnesbocker fran utsatta tjejers sommarkollo och hjalpt Ersta Flickhem, som
vardar valdtagna unga kvinnor, att rusta upp deras hastgard.

— Att fa komma ut och ka@nna att man kan bidra konkret till ungas halsa med sin medmansklighet, inte
bara sitta och forska eller skriva handlingsplaner, betyder jattemycket for engagemanget och drivet hos
vara medarbetare.

Cecilia de Pedro, projektledare pa AstraZeneca i Sodertalje, DN 12/1 -2011

Relacom — 80 engagerade ledare

Ledare fran Relacoms alla kontor i landet samlades pd Ersta Diakoni for en dags volontararbete. Nagra
av uppdragen de genomfdrde var ta en grupp aldre pa utflykt, laga och bjuda demenssjuka pé
hemlagad soppa och nybakt bréd, storstada forrdd, samt delta i ett idémote kring marknadsforing. Ersta
Diakoni uppskattade ocksa att fa knyta kontakter med en annan bransch.

— Volontararbetet har varit en mycket lyckad kombination av samhallsansvar och effektiv teambuilding
for vara ledare. Att fa tillfalle att hjalpa andra och samtidigt samarbeta med nya kollegor har gett oss en
stark upplevelse som vi kommer bara med oss lange, sager John Hedberg, Relacoms Sverigechef.

Coca-Cola Sverige AB — Hela féretaget under en dag

Coca-Cola samlade alla anstallda under en dag for att hjélpa till i samhallet. Volontarbyran hjalpte till att
sy ihop ett samarbete med Myrorna och 700 anstéllda bidrog i alla deras verksamheter under en dag.
Coca-colavolontarerna delade med sig av sin kompetens t.ex. géllande lagerlogistik och space
management men utférde ocksa mycket praktiskt arbete som t.ex. att mala om lagerlokaler och butiker,
stod i soppkdk samt genomférde marknadsundersékningar. Volontardagen var mycket uppskattad av
de anstallda p& saval Coca-Cola som Myrorna. For samordning av dagen fick Volontarbyran
eventbranschens storsta pris; Gyllene Hjulet, fér béasta interna event 2010.

Gyline Hjulet - Arets Interna event 2010
Volontarbyran fick Gyllene Hjulets utmérkelse, Arets Interna Event 2010 for
samordningen av Sveriges storsta volontardag mellan Myrorna och Coca-Cola 2009.
Volontardagen genererade 6,6 miljoner kronor i samhéallsnytta och 86 % av Coca-Colas
anstallda stodjer den fortsatta satsningen pé liknande CSR-arbeten.

Ar du intresserad av att veta mer om hur ni kan samarbeta med Volontarbyran?
Kontakta Jonas Bygdeson, jonas.bygdeson@volontarbyran.org, 070-44 99 612
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