En larande organisation —
for att vi alltid kan
bli battre!
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Mina mal, férvantningar

e Vad vill jag fram till lunch?
e Vad forvantar jag mig?

* Notera sjalv men visa garna den som sitter
bredvid.
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Vill vi

Grundlaggande fragor

utvardera?

For vem skull ska man utvardera?

Nar s
Vad s
Hur s

Ka man utvarc

Ka man utvarc

Ka man utvaroc

era’?
era’?
era’
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P-D-C-A

Act Plan

Check | Do
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Maluppfyllelse

Nytto- Process- Teori- Produktions-
inriktad inriktad inriktad inriktad

Syfte Hela

Fragor verksamheten
for att se vad
som ska goras
for att ga
vidare.

Fokus Forandligt
Objekt fokus

Metod Dialogen,
anvandar-
inriktad

Hur genomfors
verksamheten
och vilka hinder
finns?

Forlopp och
processer

Beskrivningar av
innehall,
strukturella
beskrivningar

Vad handlar
verksamheten
om och vilka
langsiktiga
konsekvenser
far det?

Ramar —
Processer -
Resultat

Teoretiska
metoder
Diskussion

Vad blir
resultatet?
Hur fungerar
verksam-
heten?

Resultat, mal

Matning
Kvalitets-
kontroll
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A S

Atta punkter for utvardering

Syftet — inramningen for utvarderingen

Vem och hur ska genomfoéra utvarderingen?
Beskrivning och avgransning - Vad ska utvarderas?
Var i organisationen? Vem ager ev. process?

Resultatet for utvarderingen — Hur har man natt dit (enkat,
intervjuer, dialoger....)?

Bedoma effekten - ar den positiv eller inte

Bestamma mattstock for bedémningar — insatsmal,
brukarnas forvantningar etc.

Utvarderingens anvandning och darmed utformning

Hamtat fran Vedung 1991, Utvardering i politik och forvaltning
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Maluppfyllelse
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100

50

Maluppfyllelse

-10

+10

Kunskap

Tid
Engagemang
Medel (pengar)
Volontarinsats
Beskrivningar
osV
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Maluppfyllelse

Kort beskrivning

Mal

Mal

Mal

Mal

Kort beskrivning
av mdlet

Virde fran
modellen

Virde fran
modellen

Kort beskrivning
av mdlet

Viérde frén
modellen

Vidrde frén
modellen

Kort beskrivning
av mdlet

Virde fran
modellen

Virde fran
modellen

Kort beskrivning
av mdlet

Virde frén
modellen

Virde fran
modellen

Tid

Kort beskrivning

Virde fran
modellen

Virde fran
modellen

Virde fran
modellen

Vérde fran
modellen

Medel (pengar)

Kort beskrivning

Vérde frdn
modellen

Virde frdn
modellen

Vérde frdn
modellen

Virde frdn
modellen

Engagemang

Kort beskrivning

Virde fran
modellen

Vidrde frén
modellen

Virde fran
modellen

Virde frén
modellen

Volontarer

Kort beskrivning

Vérde frdn
modellen

Virde fréan
modellen

Virde frdn
modellen

Virde frdn
modellen

Beskrivning

Kort beskrivning

Vérde frdn
modellen

Beskriva hur,
varfér och ev
dtgdrder

Virde frdn
modellen

Beskriva hur,
varfér och ev
atgdrder

Vérde frdn
modellen

Beskriva hur,
varfér och ev
dtgdrder

Virde frdn
modellen

Beskriva hur,
varfér och ev
dtgdrder
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Satta mal

Trumman — en metod

* Tidsatta

* Realistiska

 Utmanande

 Matbara

* Meningsfulla

* Anpassade till verksamheten/situationen
* Nabara only R
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Schampo

e Beskriv sjalv ett bra och fungerande schampo
e Satt upp mal for det.
* Prata med den som sitter narmast.

* Fundera pa skillnader och likheter i era
peskrivningar.

* Vi pratar gemensamt
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Ungdomsprojekt

Grundforutsattningar:
— 15 aktiva ungdomar (14 — 19 ar)
— Aterkommande traffar
— Utveckling sker i organisationen och av projektet
— Okat engagemang hos framférallt ungdomarna
— Okat antal medlemmar (om man har det)
— Sprids till andra an ”15”
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Uppgift

Arbeta gemensamt

1.

Satt mal for varje del i beskrivning (fastnar ni sa
hoppa vidare)

Notera var det ar svart och var det ar latt att
satta mal

Latsas att projektet ar avslutat och tank pa vilka
delar som ar latta att utvardera och vilka som ar
svara. Notera.

Gemensam diskussion
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Mina mal, férvantningar

Nadda jag dit jag ville?

Varfor?

Satte jag upp ratt mal och férvantningar?
Gick det att utvardera?

Prata med den som sitter bredvid och har sett
dina anteckningar

Vi pratar gemensamt
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Metoder for utvardering

Manga metoder och modeller

Inte krangla till det

Skapa ett utvarderingssystem som passar och folj det
Vaga utvardera aven om det kan bli obekvamt

Anvand utvarderingen i utvecklingen av
organisationen

Utvardera inte allt, valja det som ska utvarderas
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Hej da,
sager Mattis



