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EXEMPEL PA VOLONTARPOLICY

Organisationens ideologi, virdegrund och motivet till volontarer i verksamheten

6ronans volontdrpolicy

Var voloutirpolicy beskriver hur vi pa Gronan engagerar volowtirer { var verkawshet.
Volontiirpolicyw reviderag drligen eller vid behov. Voloutirpolicyn fka vara tillginglia for alla att
ta del av och (ka fungera fowm riktlinje for hur var voloutirverkfawhet (ka fungera.

0w 6ronan

bronan dr en partipolitifkt od religiot obmuden ideell forening i Malwid varf wdlgrupp dr tjejer wellan
12 oh 25 Ar. Vi arbetar for jimgtalldhet odh £or att fordndra bilden av tejer i dagen( Sverige.

Vi virmar om wiiingkliga fri- och riittigheter. Vara virderingar dr kraft, Wt oce wiening.

Vi har en telefonjour "Luren” fowm tjejer kan ringa till o de vill prata wed nagon. Vi erbjuder
ock(A (todfawtal. Vi har en Sppen verkfawshet, ™ (aféet”, dar vi triffag o difkuterar fragor fowt
berdr hur det dr att vara ung e i Sverige just nu.

ronan( verkfawhet(idé
Att (tirka tejer( Gjilvkiinfla odh (jilvfortroende genom att erbjuda (tod ode perfonlig utveckiing.

Relationen mellan volontarer och anstéllda

Gronang fllofofi dr att volontirer dr en viktiq del av var verk(amhet. Vi bygaer en (tor del av var
verkfawshet pad ideella krafter och vara volontirer ar (towwien for en bra verkfawshet.
Voloutirerna hjilper off wied att utfora viktiga delar av verkjawheten fow vi fute har regurfer
tll idag. Vart kanfli dr \itet och anfvarar endagt for adwiniftration, kanfliarbete och volontir-
faworduing. Den huvudfakliga verkfamheten, fom telefonjouren och caféet utfory helt av
voloutirer. Volontirernaf infatfer dr jaimtillda wied de fnfatfer fom utgor( av angtillda i
ftrivan att uppud Gronang wmal.

Rekrytering

bronang volontirer rekryteraf via var hewida, annonfer och pA www.volontarbyran.org.
Viara vppdragfbeskrivaingar foljer den wiodell fowm finng pa Volontirbyran( hewida. Vi tar
kontakt wied alla volontirer fow vifat intresfe och 9or ett urval genowm perfoulia interviu och
wote. Vi tar referenfer vid behov, t.ex. owm uppdraget innebir anfvar for finanger eller kingliq
information. Vi (kriver en dverenfkomwel(e wied alla volontirer utifran en fagtitalld mall.

Introduktion och utbildning

Voloutiirer hof 6ronan far en introduktion utifran uppdraget( art. Det innebir ett perfonligt
wite wed inftruktioner famt relevant dokuwientation for uppdraget. lutroduktionen (ka alltid
innehlla foljande.

® Tydlig information ow uppdraget (vad, var, nir och hur)

® Tydlig information owm vilka regur(er fow finng for uppdraget (t.ex. dator, arbetfplaty,
reklammaterial)

® Tydlig information ow rutiner, policy( och fikerhet(fragor

® Tydlig information om 6rnang verkfawthet

® For uppdrag fowm telefonjour eller (todamtal ingdr deffutom en uthilduing pa = veckor
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Handledning, stéd och utvardering

Pervilla Pergfon ar angtalld pa 6ronan och dr volontir(awordunare. Volontir{awtordnaren
anfvarar for (amorduing, \dpande (tod och dr volontiren( kontaktperfon. Volontiren (ka viinda
fig till volontir(amordunaren nir fragor Kowwer upp eller for att anwmiila franvaro.

Volontiren har ritt Hl 1opande wtvirdering, enfkilt eller { grupp beroende pa uppdragets
karaktir. Alla volontirer fAr under varje fexwdnaderfperfod ett utvecklingffamtal wied
volontir{awordnaren. P (A (dtt kan volontiren fA (tod { fin utveckling fow volontar.
Volontir{awordnaren ar anfvarig for det (opande (todet och utvirderingen. | (lutet av uppdraget
90r volontirfamorduaren en uppfoljuing och ett avflutningfavtal.

Sow tack £or volontirinfatien brukar vi ha en varfest, erbjuda utbilduingar famt (kriva ett
volontdrintye.

Problemldsning

Ow volontiren inte uppfvller fina Ataganden enligt volontirverenfkowmelfen kau volontiren
avikiliag fran (itt uppdrag. Detta 9or( via ett famtal wellan volontiren o volowtir-
faworduaren. A wotfvarande (itt har volontiren ock(A riitt att (dga upp (ig fran (itt uppdrag.
Skulle konflikter uppstd dr 6ronan( (tyrelfe en regur( att tillgd for bada parter.

Andra policys
bronan foljer veu(k lag(tiftning bl.a vad géller jamtalldhet(- och difkrimineringflag(tiftning.
folicy( kring wiiljo, wangfald och tillginglighet finmg att liga feparat hof kanfliet.

Utgiftsersattning

Voloutiiren fka fute ha eqna wutgifter for att kuuna genowtfora fitt volontiruppdray.
Overengkowwa wtgifter erfiitt( wiot kvitto, t.ex, Koftnader £or bu(/T-bana och wiat (om
uppdraget varar wer in 4 timwar)

Férséakringar
Voloutirer hof 6ronan owmfattas under (itt uppdarg av var orqanifation(for(ikring.
| hindelfe av olyckstillbud kontaktas volontirfamordnaren.

Tystnadsplikt

Volontiir(kapet innebir anfvar for fortroenden. All Kinnedow ow perfonliga forhallanden
rorande widnnifkor fom volontiren mater inow 6ronan( verkfamhet far inte foraf vidare
utanfor verk(amheten. Detta giller dven efter det att volontiren har avflutat (itt uppdrag
vilket volontiren genom undertecknandet av verenfkowmel(en forbinder (ig att regpektera.

Dokumentansvarig

Peruilla Pergfon
Voloutir(amordnare
(rovan
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